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Verhinderung von Altersarmut  durch z.B. Erziehungszeiten 
und den daraus resultierenden Arbeitsausfall.

Reduzierung der Doppelbelastung durch Beruf und Familie.

Mehr Zeit für Familie, Freunde, Hobbys und Ehrenamt.

Aufwertung, Würdigung sowie gerechte Aufteilung 
von Care-Arbeit.

Befreiung aus finanziell abhängigen Beziehungen.

Lösen aus prekären Arbeitsverhältnissen.

Bessere Chancen zur Selbstverwirklichung und 
Existenzgründung.

Verbesserte Ausbildungsmöglichkeiten und 
Aufstiegschancen.

Solide Verhandlungsbasis zur Reduzierung des 
Gender-Gehalts-Gap.

Sicheres Standing gegen Sexismus am Arbeitsplatz.

Insgesamt einen größeren 
Freiraum für ein 
selbstbestimmtes 
Leben nach Wahl.


